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MEGALLAPODAS

a MAV-VOLAN-csoport munkavallaléit érint6 egyes
foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocialis intézkedések
alkalmazasarol



Preambulum

A MAV Zrt. és a konszolidacids korébe bevont gazdaségi tarsasagok, valamint a jelen
megallapodast aldird, a jelen megallapodas hatélya ala tartoz6 egyes munkaltatoknal hatalyos
kollektiv szerz6déseket megkoté szakszervezetek kozos érdeke a MAV-Volan-csoport
munkavallaléi  elégedettségének és elkotelezettségének novelése olyan eszkozok
alkalmazasaval, amelyek megfelelé foglalkoztatasi biztonsagot jelentenek egyes sajdtos
helyzetekben, valamint timogatjdk az egészségmegodrzést, a munkaképesség-csokkenésének
megeldzését, vagy rendkiviili élethelyzetekben segitséget nyujtanak az arra raszoruld
munkavallaloknak.

A munkaltatoi, valamint a munkavallaléi érdekek Gsszehangolasa érdekében, a Felek kozott
lefolytatott targyalasok eredményeként az alabbi megallapodas keriil megkotésre.

I. A megallapodas személyi hatdlya

A megéllapodas személyi hatalya kiterjed a MAV Zrt.-re és a konszolidéciés kérébe bevont
gazdasagi tarsasagokra (a MAV-START Zrt., a VOLANBUSZ Zrt.; a MAV Szolgiltato
Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft., a ZAHONY-PORT Zrt., a MAV KFV Kft., a MAV VAGON
Kft., a MAV-HEV Zrt., valamint a MAV Rail Tours Kft.), mint munkaltatékra.

A MAV Zrt. kijelenti, hogy a megjelslt munkéltatok részérél felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy a jelen megéllapodast a képviseletiikben eljarva, munkéltatoként megkdsse.

Az aldird szakszervezetek mindegyike kijelenti, hogy a felsorolt munkaltatok legalabb
egyikénél a jelenleg hatalyos kollektiv szerzodést megkotd szakszervezet.

A fentiekre tekintettel a Felek megallapitjak, hogy amennyiben az adott Tarsasdgnéal van
hatalyban kollektiv szerzodés, akkor a jelen megallapodasban foglaltak annak részét képezik.

Ettol eltéréen, a IV. pontban (Egészségiigyi Sziir6program) foglaltak alkalmazasa az adott
munkaltaté dontése szerint, a rendelkezésre all6 forras figgvényében keriilhet megvalositasra.

Amennyiben az adott munkaltaté az Egészségiigyi Sziir6program bevezetésérdl dont, akkor a
jelen megdllapodas IV. pontjaban foglaltak a hatalyos kollektiv szerzodésének a részét képezik.

Az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges részletszabalyok az egyes munkaltatoknal keriilnek
meghatarozasra.

II. A BONUSZ Evek program
1. A Bénusz Evek program célja

A program célja
— a jelen megallapodas hatdlya ala tartozé munkaltatonal fennallo legalabb 15 évi
folyamatos (megszakitds nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkez6, és az adott munkaltaté miikodésével osszefiiggd okbdl

felmondassal érintett munkavallalok részére, vagy



az egeszségi dllapotanak megromlasa miatt munkakore ellatdsara egészségiigyileg
véglegesen alkalmatlanna wvalt, és a jelen megallapodas hatalya ala tartozo
munkaltatonal legalabb 25 évig
o a vasuti kozlekedés biztonsagaval oOsszefliggd munkakoroket betdlto
munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrol, és az
egészségligyi vizsgalat rendjérdl szolo 203/2009 (IX.18.) Korm. rendelet hatalya
ala tartoz6 munkakorben (a tovabbiakban: hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott
munkakdrben) vagy
o a kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassaganak megallapitasarol szolo
13/1992. (V1.26.) NM rendelet hatdlya ald tartoz0 munkakérben (a
tovabbiakban:  kozuti  jarmiivezetéi — munkakérben) — foglalkoztatott
munkavallalok részére,

az Oregségi teljes nyugdijra vagy korhatar el6tti ellatasra vald jogosultsig megszerzéséig
lehet6ség biztositasa a szolgalati ideje ndvelésére.

2. A Bénusz Evek programban valo részvétel feltételei

Az a munkavallal6 jogosult a Bénusz Evek programban részt venni, aki egyidejiileg megfelel a
kovetkezo feltételeknek:

a)

b)

c)

d)

» A munkaltatd mikodésével 6sszefiiggd ok miatt munkaltator felmondassal érintett,
vagy

» a hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakore / kézati jarmiivezet6éi munkakore
ellatasara egészségligyileg véglegesen alkalmatlanna valt.

A programban valo részvételi szandékra vonatkozé munkavillaloi nyilatkozat benytj-

tasanak idopontjaban nem jogosulf korhatar elotti ellatasra, vagy oregségi teljes nyug-

dijra, de legkésobb a munkaltatoi felmondas esetén a munkaviszonyra vonatkozo sza-

bélyokban rogzitett juttatasok id6tartamanak leteltével arra jogosultta valik.

» Az utols6 munkaviszony létesitésétdl legalabb 15 év a jelen megéllapodas hatalya
ala tartozé munkaltatonal fennallo folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyama-
tosnak elismert (jogfolytonos) munkaviszonnyal rendelkezik, vagy

» ajelen megallapodas hatalya ala tartozé munkaltatonal hatdsagi orvosi vizsgélathoz
kotott munkakorben / kozati jarmiivezetdi munkakérben legalabb 25 évet toltott el.

Hozzajarul hatarozatlan idejii munkaviszonya hatarozott idotartamra torténé modosita-
sahoz.

3. A Béonusz Evek program miikddésének elvei

a) A munkaviszony — munkaszerz6dés modositas éltal — hatarozott idétartamuva vélik, amely

b)

idoszak alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol [Mt. 55.§ (1) be-
kezdés 1) pont]. A munkaszerzodés-modositas ennek megfelelden tartalmazza a munkavi-
szony hatérozott idétartamat, valamint a munkavéllalé Bonusz Evek programban valo rész-
vételének id6tartama alatti munkakarét, alapbérét is.

A Bonusz Evek program a korhatar el6tti ellatasra, vagy az dregségi teljes nyugdijra vald
jogosultsag megszerzéseéig, de legkésébb a munkaltatoi felmondas esetén a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokban rogzitett juttatdsok idotartaménak leteltéig tart.

A Boénusz Evek programban részt vevé munkavallalét hatdrozott idejii jogviszonya teljes
tartamara, havi egyenlo részletekben az az Osszeg illeti meg, ami munkaltatéi felmondas
esetén a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok alapjan juttatasként megillette volna.



d) A Bonusz Evek program idétartama alatt a munkavallalot bérfejlesztés nem illeti meg te-
kintettel arra, hogy részére a munkaltat6i felmondas esetén a munkaviszonyra vonatkozo6
szabalyok alapjan jaro juttatasok havi értékével megegyezd dsszeg keriil kifizetésre.

e) A programban valé részvételi szandékra vonatkoz6 nyilatkozat leadasat kovetéen a mun-
kaltat6 dltal meghatarozott idén beliil megéllapodast kell kétni a Bonusz Evek programban
torténd részvételrol.

f) A program kezdd napjaig az esetlegesen kordbbi évekre jaro, de még igénybe nem vett,
valamint a targyévi idéaranyos szabadsagot a munkavallalé részére ki kell adni. Ezen idé-
pontig a munkavallalé6 munkakdorét az erre eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval
elszamolni.

g) A munkavallalé munkaviszonya a Bonusz Evek program idészaka alatt fennall, igy a prog-
ram id6tartama tovabbra is biztositasi idének és szolgalati idének szamit.

h) A program idejére a munkavallalot nem illeti meg betegszabadség és a kotelezd egészség-
biztositas ellatdsairol sz616 1997. évi LXXXIIL tv. 47. § (2) bekezdés a) és b) pontjai alapjan
tappénz, mert a keresdképtelenség tartamara a biztositott a teljes keresetét megkapia.

i) A program ideje alatt a munkavallalé kérelmezheti a munkaviszonyénak kozos megegye-
zéssel t6rténd megsziintetését (pl. a munkavéllalo méas munkaltatonal kivan munkaviszonyt
létesiteni). Ez esetben a hatarozott idejii munkaszerzodés még hétralévé idejére jard juttatast
egy Osszegben részére ki kell fizetni, feltéve, hogy a munkaviszony megsziintetése nem sérti
a munkaltato jogos gazdasagi érdekét.

j) Amennyiben a munkaviszony a munkavallal halala miatt sziinik meg, igy a programban
hatralévé idore jaro juttatast az utols6 munkabérrel egyiitt, egy 6sszegben ki kell fizetni.

k) A Bonusz Evek program elnevezésétdl a részletszabalyok megallapitasakor az adott mun-
kaltato eltérhet.

III.  Onkéntes egészségpénztdri  rehabiliticios  tamogatis a  megviltozott
munkaképességii munkavdllalok részére

A munkaltatd a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol  szol6 2011. évi CXCIL toérvény 22. §-a alapjan a megvaltozott
munkaképességlinek mindsiilé munkavallalok részére havi brutté 20.000 Ft osszegi
munkaltatoi 6nkéntes egészségpénztari rehabilitacios timogatast biztosit.

A rehabilitaciés tamogatasra a munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi megvéltozott
munkaképességii munkavallal6 jogosult, akinek a munkaviszonya 2022. szeptember 1. napjat
kovetben az adott targyhdénap elsé és utolsé napjan is fennall kivéve, ha fizetés nélkiili
szabadsag igénybevétele miatt nem rendelkezik adé- és jarulék levonashoz sziikséges
jovedelemmel.

A jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalé — barmely 6nkéntes egészségpénztarban — 2022.
szeptember 1. napjat kvetden a targyhé utolsé napjan egészségpénztari tagsaggal rendelkez-
zen, €s a megvaltozott munkaképesség fenndllasanak igazolasahoz sziikséges, a rehabilitacios
hat6sag vagy jogelddjei éltal végzett hatalyos komplex minésitd eredeti hatarozatot, szakvéle-
meényt, szakhatosagi allasfoglalast, vagy az illetékes kormanyhivatal ltal kiallitott érvényes
eredeti hatosagi bizonyitvanyt bemutassa, és — amennyiben a munkaltato eléirja — az igénybe-
vételhez sziikséges nyilatkozatot leadja.

Az a munkavéllalo, aki a megallapodas hatilyba lépését megel6z6en mar bejelentette
megviltozott munkaképességét és egészségpénztari tagsagat, automatikusan jogosult a
rehabilitdciés tdmogatasra. Sziikséges azonban bejelenteni, ha nem a kordbban megadott

egészségpénztari szamlara kéri a juttatast. 9\



A munkaltatoi tdmogatas feltétele az is, hogy a munkaéltaté munkaltatoi tagként szerzodést
kosson az erintett onkéntes egészségpénztarral.

Ha a munkavallalo olyan pénztarral 1étesit tagsagi viszonyt, amellyel a munkaltaténak nincs
szerzodeése, a munkaltatd kezdeményezi a megnevezett pénztarral t6rténd szerzodéskotést.
Ebben az esetben a munkaltatéi rehabilitacios tamogatas a szerz6dés hatalyba lépését kvetoen
— visszamenoleg — kertil folydsitasra.

A munkaltatoi onkéntes egészségpénztari rehabilitacios tdimogatas 6sszege utan a munkaltato
megfizeti a munkaltatéi kozterheket, a munkavallalé pedig koteles megfizetni a tagdij-
kiegészitést terheld személyi jovedelemadot és munkavallaléi jarulékokat.

IV.  Egészségiigyi sziiroprogram

A munkavallalok munkavégzé képességének megorzése, egészségiik megtartdsa, és az
egeészségi allapotuk kontrollalasa érdekében a munkaltato egészségligyi szlirOprogramot
dolgozhat ki az aktiv munkaviszonyban lévé munkavéllalok szamara, amelyrol a kollektiv
szerzodeést megkotd szakszervezetekkel allapodik meg. A munkavallaldk a szlir6vizsgalaton 3
évente, 6nkéntes alapon vehetnek részt, igazolt, fizetett tavollét keretében.

A jelentkezés feltétele, hogy a munkavallalé a nyilatkoztatas és az igénybevétel napjan jogi és
statisztikai allomanyba tartozik, probaideje letelt, az online jelentkezési feliiletet kitolti, a
részvételi feltételeket elfogadja, tovabba az adatvédelmi nyilatkozatban foglaltakat tudoméasul
Veszi.

V. Munkaber eloleg

Munkabér el6leg a munkaltatd altal meghatarozott jogosultsagi feltételekkel rendelkez6
munkavallalo részére, kérelme alapjan adhato, visszafizetési ideje legfeljebb hat honap.

A munkabér el6leg felsé hatarat a munkaltato hatarozza meg — figyelembe véve a munkavallalo
nettd munkabérét, valamint a munkabérét terhelé levondsokat is —, de legalabb 80.000 Ft
Osszegben. A munkabér el6leg csak akkor, és olyan dsszegben adhato, hogy az egy honapra
megallapitott visszatéritési, valamint a munkavallalé munkabérét terheld egyéb kitelezettségek
egylittes 0sszege a jogszabalyban megallapitott levonasi mértéket nem haladhatja meg.

VI.  Temetési segély

Az a munkavallalo, aki sziilojét, gyermekét, orokbefogadott gyermekét, 6rékbefogado sziil6jét
vagy hazastarsat temetteti el, kérelme alapjan temetési segélyben részesiil. Az adhato temetési
segély felso hatara legalabb 50 000 Ft.

VII. Nyugdijba vonulok emléktirgya

Felek kifejezik azon szandékukat, tovabba a munkaltatd vallalja, hogy minden sziikséges
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Oregségi nyugdijra, vagy a korhatdr eldtti
ellatasra jogosult munkavallalok esetében egyedi értéki emléktargy adomanyozasara kerﬁljén\
SOr. '




Ennek keretében a munkaltato azon 6regségi nyugdijra, illetve korhatér elétti ellatésra jogosult
munkavallalok részére, akik a jelen megéllapodas hatdlya ald tartozé munkaltatonal legalabb
10 éve fennallo folyamatos (megszakitas nélkiili), vagy folyamatosnak elismert (jogfolytonos)
munkaviszonnyal rendelkeznek, a munkaviszonyuk megsziinésekor, legfeljebb a mindenkor
hatalyos minimalbér 25%-anak megfelel6 egyedi értékli emléktargy adoményozasat kivianja
bevezetni.



VIII. Zaro rendelkezések:

A jelen megallapodas alkalmazasaban munkavallalonak az mindsiil, akinek a munkaviszonyara
kozvetleniil és els6dlegesen a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadoak.

Ett6l eltéréen, az Mt. 198. §-ban meghatdrozott bedolgozéi munkaviszonyban dllé
munkavallalo esetében jelen megallapodasban foglaltakat nem kell alkalmazni.

A jelen megallapodas 2022. jalius 1. napjan lép hatalyba, azzal, hogy a III. pontban foglalt
rendelkezéseket 2023. december 31. napjaig kell alkalmazni.

Ettdl eltéréen, a VII. pontban foglalt juttatds bevezetése az arra vonatkozé beszerzési eljaras
eredményes lefolytatasat kovetoen keriil alkalmazasra.

Budapest, 2022. jilius 6. napjian
A MAV Zrt és a konszolidiciés kirébe bevont gazdasdgi tarsasiagok (MAV-START Zrt.,

MAV Szolgaltatodzpont Zrt., MAV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zit., MAV KFV Kft., MAV
VAGON Kf, JAV-HEV Zrt,, MAV Rail Tours Kft, VOLANBUSZ Zrt.) nevében és

A MAV Zrt. gs a konszolidéciés korébe bevont gazdasigi tirsasigoknial (MAV-START
Zrt., MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt., MAV FKG Kft., ZAHONY-PORT Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV VAGON Kft., MAV-HEV Zrt., MAV Rail Tours Kft., VOLANBUSZ Z1t.) a_hatilyos
kollektiv szerzédéseket megkito szakszervezetek részérol:
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A MAV Zrt-nél és a konszolidaciés kirébe bevont gazdaségi tarsasagoknal tovabbi,
kollektiv szerzodés kitésre jogosult szakszervezetek részérol:

Szolidaritas A usz-kozlekedési Mozdonyvezetok Szakszervezete
vezet






